
Programa formativo dirigido a las 
mujeres del Departamento de Salud que 
apuestan por su desarrollo profesional.

2026Lidera
en femenino
Organiza:

Imparte:



Qué es?
 Es un programa formativo, diseñado para reconocer y apoyar a las mujeres que apuestan por su 

desarrollo profesional.
 Se dirige a quienes actualmente ocupan puestos directivos o de responsabilidad, así como a 

aquellas mujeres que aunque estén iniciando su carrera investigadora, demuestran gran potencial.
 El objetivo es ofrecerles la oportunidad de participar en una iniciativa que impulse su liderazgo, y 

ponga en valor su talento, conocimientos y experiencia.
 El programa se basa en la adquisición y fortalecimiento de competencias clave a través de un plan 

de desarrollo integral, para alcanzar un desempeño óptimo en posiciones estratégicas.
 Se busca promover la igualdad de oportunidades, potenciar el liderazgo en femenino y contribuir 

a la formación de equipos más diversos y preparados para afrontar los retos del sector salud.
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Este programa formativo será impartido por la Asociación de la Industria Navarra (AIN).



FASES CRONOGRAMA

Promoción y difusión: Enero 2026

Identificación y selección de profesionales: Febrero 2026

Capacitación y análisis individual del perfil de líder de cada participante y asesoramiento especializado para maximizar puntos fuertes y trabajar áreas 
de mejora (asesoramiento basado en metodología Belbin – incluye entrega de informes individuales y sesión de trabajo grupal presencial) 

Marzo 2026

Identificación de necesidades concretas de formación, diseño de programa de capacitación e identificación de expertas docentes Abril 2026

Coordinación y gestión del programa de capacitación y cuadro de expertos Febrero - Junio 2026

Programa de capacitación (presencial) 
- Taller inicial 24 de febrero
- Sesiones individuales: 1 sesión a determinar con la participante del 9 al 31 de marzo
- Programa de capacitación (presencial): 10, 17, 24 y 31 de marzo

Coaching grupal - Acompañamiento grupal (presencial) 14, 21 y 28 de abril 2026

Perspectiva de género en las organizaciones (online) Marzo

Evento cierre (presencial) Mayo 2026 (a determinar)

Visibilidad proyecto y sus participantes Junio – julio 2026

Informe de valoración de la calidad y del impacto. Julio 2026

Acciones de continuidad:
Como adquirir confianza al hablar en público
Desarrollo de carrera profesional
Coaching grupal

Septiembre – Diciembre 2026
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Horario
 Este programa formativo será impartido por la Asociación de la Industria Navarra (AIN). 

Horarios:

 Sesión inicial: 9:30-11:30 h

 Sesiones presenciales de capacitación: 9:30-13:30 h

 Sesiones presenciales de coaching grupal: 9:30-11:30 h

 Evento: 3h de duración
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Candidatas
 Mujeres profesionales con relación contractual vigente con el Servicio Navarro de 

Salud-Osasunbidea, ISPLN, el Departamento de Salud o Fundación Miguel Servet –
Navarrabiomed que acrediten disponer de al menos uno de estos requisitos:
o Una trayectoria profesional como investigadoras principales y colaboradoras de 

proyectos de investigación.
o Ser miembros de comités de ética de la investigación.
o Ejercer en puestos de responsabilidad cuya actividad tenga un impacto

en investigación y/o en innovación.

2026Lidera
en femenino



Solicitudes
 "El curso está financiado al 100% por el Servicio de Planificación, Estrategia 

Sanitaria e Investigación del Departamento de Salud para aquellas 
profesionales que formen parte del Departamento de Salud.

 La solicitud de la formación deberá realizarse a través de este enlace, 
entre el 13 y el 31 de enero de 2026
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unidad.innovacion.salud@navarra.es

848 42 70 30

https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/formaci%C3%B3n-para-profesionales-de-la-salud-lidera-en-femenino?back=true&pageBackId=5722676
mailto:unidad.innovacion.salud@navarra.es
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