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PROCESO DE SELECCION

Ref. 26 - 36
Nombre del puesto: Personal de apoyo a la investigacion |

Descripcion del puesto:

Navarrabiomed precisa contratar personal para apoyo a la investigacién para el proyecto
THERESA.

La persona seleccionada se incorporara en el Servicio de Infraestructuras del HUN, con
las entidades socias y con proveedores tecnoldgicos; y siempre segun las directrices de
(Gerencia HUN + Innovacion NBM), para trabajar dentro de la linea de investigacion:
“Cooperacion con la industria y los servicios de apoyo al desarrollo empresarial y
emprendimiento para el co-desarrollo y el testaje de nuevas soluciones tecnoldgicas y
organizacionales de la industria y comunidad emprendedora en el sistema publico de
salud” / Proyecto: “THERESA PCP: Pre-Comercial Procurement of innovative and
sustainable solutions to Treat HEalthcaRE System wAstewater — Grant Agrement
number: 101226565, financiado por la Comisiéon Europea.

Su mision principal sera coordinar y promover la realizacion de actividades relacionadas
con el proyecto Theresa PCP, asi mismo recopilar la legislacion correspondiente del
ambito del proyecto.

Funciones y tareas:
Funciones:

a) Coordinar y liderar acciones en los trabajos especificos relacionados con los
paquetes de trabajo.

b) Desarrollar las acciones planteadas en el proyecto conforme a los plazos
establecidos.

c) Gestionar los proveedores necesarios.

d) Apoyar a los grupos de trabajo en las actividades del proyecto.

e) Gestién documental e integracién en la infraestructura hospitalaria.

Tareas:

1- Seguimiento de los diferentes grupos de trabajo, convocatoria de reuniones y actas
de las mismas.

2-  Apoyo técnico a los diferentes grupos. Redaccién de contenidos para multiples
soportes.

3- Apoyo técnico en la implantacion de prototipos en el hospital.

4- Asistencia a reuniones de seguimiento y realizacion de presentaciones al resto del
partenariado, organismos financiadores y otro tipo de publico (congresos, charlas,
formaciones).

5- Colaboracién en la organizacion de seminarios, talleres y/o jornadas técnicas
relacionadas con los paquetes de trabajo.

6- Contacto con el resto de los socios del proyecto y colaboracion en los trabajos
comunes. Desplazamiento a reuniones y eventos nacionales e internacionales.
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Seleccion y gestion de proveedores.

Gestion de incidencias y realizacion de propuestas que puedan complementar y/o
reorientar la estrategia inicial de cada proyecto (riesgos).

Integracion, actualizacion y gestion de la calidad de la instalacion dentro del area
de infraestructuras hospitalarias.

Garantizar que las instalaciones cumplan con las certificaciones vigentes y los
estandares de eficiencia operativa hospitalaria.

Condiciones laborales de la oferta:

¢ Jornada: Completa (40 h semanales)
¢ Modalidad del contrato: Contrato de actividades cientifico-técnicas
e Salario: 26.257,05 €/brutos/anuales

e Incorporacion: Inmediata

Fecha de publicacion: 28 de agosto de 2026
Fecha de cierre: 11 de septiembre de 2026 a las 12.00h

Inscripcion online



https://www.navarrabiomed.es/es/empleo/26-36-apoyo-investigacion-i
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ANEXO 1: PERFIL APOYO A LA INVESTIGACION

Requisitos minimos del puesto:

Titulacion: o Titulacion Universitaria en Ingenieria
Experiencia: Experiencia en participacion en proyectos colaborativos de cualquier
naturaleza
Conocimientos ¢ Nivel de inglés B2 demostrable, equivalente o superior
Especificos: 9 » €9 P
Conocimientos y méritos valorables
e Experiencia en desarrollo o gestion de proyectos de ingenieria
¢ Conocimiento y /o experiencia en aplicaciones de ingenieria
e Formacioén en Prevencion de Riesgos Laborales
e Conocimiento y/o experiencia de la normativa vigente relacionada con el ambito de actuacion
del proyecto, garantizando el cumplimiento de los procedimientos y requisitos establecidos
Aptitudes: e Aprendizaje y mejora continua.
e Valoracion del trabajo de los demas.
¢ Responsabilidad y capacidad de asumir compromisos.
e Creatividad en la resolucion de conflictos.
e Flexibilidad y adaptacion al cambio.
e Capacidad de establecer buenas relaciones personales, capacidad de
comunicacion y capacidad de trabajo en equipo.
. e I|niciativa, autonomia y capacidad de planificacion y organizacion del trabajo
Habilidades : ycap P yorg J
y el tiempo.
Generales: e Resolucion creativa de problemas e imprevistos.
¢ Organizacion, entusiasmo, capacidad analitica, flexibilidad, adaptacion al
trabajo.
Compromiso e iniciativa con las funciones asignadas.

Criterios sociales valorables

e Certificado de Discapacidad de al menos el 33%

Navarrabiomed fomenta un entorno de trabajo libre de cualquier discriminacion e
incorpora la igualdad de oportunidades en todos sus procesos de seleccion. Cada
candidatura recibida se evalua segun criterios académicos y profesionales.

Para la valoracién de los méritos se utilizara el CV y podra solicitarse la presentacion de
documentacion adicional que demuestre y justifique la adquisicion de esos méritos. Los
solicitantes preseleccionados deberan aportar referencias que podran ser contactadas
antes de la entrevista.

Se recomienda revisar detalladamente los términos de la oferta y que se aporte en la
solicitud la evidencia necesaria para demostrar que se ajustan a los distintos apartados
descritos en el perfil del puesto. El proceso de preseleccion se basara exclusivamente
en larevisién de esta documentacién aportada. Debido a la alta demanda esperada para
este tipo de puestos, se recomienda abstenerse a aquellas personas que no se ajusten
“estrictamente” al perfil requerido para el puesto. Las solicitudes que no cumplan con
los requisitos minimos no seran consideradas.
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Tampoco seran consideradas aquellas candidaturas enviadas fuera del plazo de
publicacion.



