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PROCESO DE SELECCION

Ref. 26 - 38

Nombre del puesto: Personal de apoyo a la investigacién II

Descripcién del puesto:

Navarrabiomed precisa contratar personal de apoyo a la investigacion Il, para trabajar
en la linea de investigacion "Enfermedades respiratorias" / Proyecto “VENT-EPOC:
Valoracién de fatiga muscular, respuesta ventilatoria, biomarcadores y morbimortalidad

en pacientes EPOC tratados con 2 modalidades de Ventilacion No Invasiva” Expediente

G° Na 40/23, financiado por el Departamento de Salud del Gobierno de Navarra

Su lugar de trabajo sera el Servicio de Neumologia del Hospital Universitario de Navarra
situado en Navarrabiomed.

Funciones

1.

Manejo y del adecuado funcionamiento de los sistemas de adquisicion de datos
A/D:

2. Ejecucion de la técnica para estudio del control de la ventilacion (reinhalacion de
CO2 de acuerdo a la técnica de Read)

3. Obtencion de la actividad eléctrica de musculos respiratorios (MR), mediante
cuantificacion de la activacion del electromiograma.

4. Procesamiento de las sefales A/D provenientes de la 1) reinhalacion de CO2 y
2) del EMG de los MR.

5. Analisis estadistico e interpretacion de los datos obtenidos en el contexto de todo
el proyecto.

Tareas:

1. Armado del circuito de CO2, calibracion y manejo de equipo BIOPAC y sus
periféricos: transductores de presion, flujo, y sensor de CO2.

2. Proceso de adquisicion de datos, conversion A/D, acondicionamiento y
procesado de la sefial EMG.

3. Mantenimiento de equipo e insumos.

4. Llenado de planilla de datos de acuerdo al manual de procedimientos.

5. Andlisis estadistico de los datos, informe de resultados al coordinador del

estudio.

Condiciones laborales de la oferta:

Jornada: Completa (40 horas)

Modalidad: Contrato actividades cientifico-técnicas
Incorporacion: Inmediata

Salario: 29.736,09€ brutos/anuales

Fecha de publicacion: 18 de septiembre de 2026
Fecha de cierre: 02 de octubre de 2026 a las 12.00h

Inscripcion online



https://www.navarrabiomed.es/es/form/inscripcion-oferta?source_entity_type=node&source_entity_id=3815
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ANEXO 1: PERFIL Personal de apoyo a lainvestigacion Il

Requisitos minimos del puesto:

Titulacion: e Licenciatura o Grado en Medicina. (Nivel 3 del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior)
Experiencia: e Experiencia en el @mbito sanitario

e Experiencia en actividades vinculadas con la atencién o investigacion de
enfermedades respiratorias.

e Experiencia en manejo de bases de datos (Excel)

e Experiencia en programacién (lenguajes bioinforméticos como R, Python,
etc.)

Conocimientos e N/A

Especificos:

Conocimientos y méritos valorables

e Experiencia en investigacion clinica.

e Experiencia en estadistica y andlisis de datos.
e Formacion y/o experiencia en EPOC y/o ventilacion no invasiva.
¢ Experiencia en manejo de equipos, software o modos ventilatorios.
¢ Inglés Nivel B2 demostrable.
Aptitudes: e Aprendizaje y mejora continua.
e Valoracion del trabajo de los demas.
¢ Responsabilidad y capacidad de asumir compromisos.
e Creatividad en la resolucion de conflictos.
o Flexibilidad y adaptacion al cambio.
o Capacidad de establecer buenas relaciones personales, capacidad de
comunicacion y capacidad de trabajo en equipo.
¢ Iniciativa, autonomia y capacidad de planificacién y organizacion del
Habilidades trabajo y el tiempo. o
Generales: . Resolgcmr.l,creatlva _de problema; e |mpre\f|_stos. - 5
¢ Organizacion, entusiasmo, capacidad analitica, flexibilidad, adaptacion al
trabajo.
e Compromiso e iniciativa con las funciones asignadas.
Interés por el aprendizaje de nuevas técnicas.

Criterios sociales valorables

e Certificado de Discapacidad de al menos el 33%

Navarrabiomed fomenta un entorno de trabajo libre de cualquier discriminacion e
incorpora la igualdad de oportunidades en todos sus procesos de seleccién. Cada
candidatura recibida se evalla segun criterios académicos y profesionales.

Para la valoracién de los méritos se utilizara el CV y podra solicitarse la presentacion de
documentacién adicional que demuestre y justifiqgue la adquisicion de esos méritos. Las
personas preseleccionadas deberan aportar referencias que podran ser solicitadas
antes de la entrevista.

Se recomienda revisar detalladamente los términos de la oferta y que se aporte en la
solicitud la evidencia necesaria para demostrar que se ajustan a los distintos apartados
descritos en el perfil del puesto. El proceso de preseleccion se basara exclusivamente
en larevision de esta documentacion aportada. Debido a la alta demanda esperada para
este tipo de puestos, se recomienda abstenerse a aquellas personas que no se ajusten
“estrictamente” al perfil requerido para el puesto. Las solicitudes que no cumplan con
los requisitos minimos no seran consideradas.

Tampoco seran consideradas aquellas candidaturas enviadas fuera del plazo de
publicacion.



