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POLITICA DE INNOVACION
DEPARTAMENTO DE SALUD. GOBIERNO DE NAVARRA

Desde el Departamento de Salud se apuesta por la innovacién como motor de
impulso y de impacto en sus organismos auténomos, Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea e Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra. Asi, tanto los resultados
de investigacion como ideas innovadoras que surjan en ellos, aportan valor y
contribuyen a la evolucién y transformacion del modelo asistencial, y al fomento de la
investigacion y la docencia en el dmbito sanitario y de salud publica.

Es importante desarrollar una estrategia de innovacién para aportar valor tanto
al propio Departamento de Salud como a las actividades de I+D+i que se desarrollan en
el dmbito del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea e Instituto de Salud Publica y
Laboral de Navarra, ya que finalmente éstas se reflejan en el tejido econémico y
empresarial y en el enriquecimiento de la Comunidad. Para lograrlo es esencial el
establecimiento de colaboraciones con el tejido empresarial, manteniendo siempre el
foco en la mejora de atencidn a pacientes y a la sociedad.

Asi, la Politica de Innovacion del Departamento de Salud recoge unos
compromisos para poder cumplir con las expectativas y necesidades que se generan. La
Unidad de Innovacién debe dar respuesta a esta politica de innovacion y concibe la
Innovacion en Salud en un sentido amplio, como toda mejora incremental o disruptiva
a nivel de tecnologias, productos, procesos, sistemas de informacion y modelos
organizativos capaces de mejorar la efectividad, calidad y sostenibilidad de los servicios
del sistema publico de salud. Por esto, sus principales compromisos de actuacion son:

- Promover la innovacién en el sistema publico navarro de salud, para elevar la
calidad de los servicios prestados a la ciudadania, y mejorar el retorno
economico de la investigacion publica en salud de la Comunidad.

* . - Crear cultura innovadora entre investigadores o investigadoras y profesionales

-de la salud del sistema sanitario publico de Navarra. '

- Definir procedimientos y politicas de gestién de proyectos e ideas innovadoras,
que contemplen la proteccion mediante figuras de propiedad industrial e
intelectual, y la comercializacion mediante el establecimiento de sinergias con el
entorno empresarial que permitan afrontar proyectos de valor afiadido.

- Fomentar la colaboracion entre empresas e investigadores o investigadoras y
profesionales de la salud en proyectos de innovacién abierta.


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

Osa amento de Salud eta Ezagutza Kudeatzeko Zerbitzua
sun Departamentua Depart Servicio de Planificacion, Evaluacién

y Gestién del Conocimiento

Irakaskuntza Pabiloia - Nafarroako Ospitale?unea
Pabellén de Docencia - Recinto del Complejo
Hospitalario de Navarra _

31008 PAMPLONA/IRUNA

Tel. 848 42 20 08
servicio.docencia@cfnavarra.es

5
Nafarroako Gobernua % Gobierno de Navarra Plangintzarako, Ebaluaziorako

Pamplona, 19 de diciembre de 2022

El Director General de Salud

Carlos Artundo Purroy
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